
 
 
 
 

Grundsatzerklärung 
 

Als international tätiges (Familien-)Unternehmen in der Transport- und Logistikbranche bekennt sich 

Emons samt aller verbundenen Unternehmen ausdrücklich zur Beachtung sämtlicher für uns 

relevanten und geltenden Gesetze und Verordnungen in allen Ländern, in denen wir vertreten sind. 

Seit unserer Firmengründung im Jahre 1928 steht der Name Emons für Kontinuität und im höchsten 

Maße für Zuverlässigkeit und Integrität. 

Unsere Unternehmenswerte Qualität, Vertrauen und Verantwortung werden auf allen 

Hierarchieebenen kommuniziert und vorgelebt. Nachhaltiges und verantwortungsvolles Handeln 

bildet für uns die Basis für die erfolgreiche Zusammenarbeit mit allen unseren Geschäftspartnern. 

Unser geschäftliches Handeln richten wir nach einem hohen ethischen und rechtlichen Standard aus. 

Wo immer wir auf dem Markt tätig werden, verpflichten wir uns zu ehrlicher Kommunikation und 

ethisch korrekter Durchführung unserer Geschäfte. Zur Durchsetzung unserer eigenen hohen 

Ansprüche haben wir ein Compliance-Management-System implementiert, welches integraler 

Bestandteil unserer betrieblichen Prozesse und Verhaltensweisen ist. 

Unter Compliance verstehen wir die Einhaltung aller für unsere Unternehmen geltenden 

Rechtsvorschriften und Verordnungen sowie die Einhaltung aller Leit- und Richtlinien, die wir uns auf 

freiwilliger Basis selbst auferlegt haben. 

Wir sensibilisieren unsere Mitarbeiter und sorgen dafür, dass die aufgestellten Regeln von allen 

Mitarbeitern verstanden, gelebt und beachtet werden. Dieses Vorgehen soll dazu beitragen, unsere 

Kultur des offenen Gesprächs und der Aufmerksamkeit weiter zu fördern und auszubauen. 

Alle unsere Mitarbeiter sind dazu aufgerufen, bei Verstößen gegen unsere Grundsätze entschieden 

vorzugehen und entschlossen zu handeln. 

Im Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses überwachen, korrigieren und ergänzen wir 

bestehende Regelungen und leiten aus den gewonnenen Erkenntnissen Maßnahmen ab, um 

zukünftige Verstöße zu verhindern. 

Dieses Verhalten erwarten wir auch von unseren Geschäftspartnern und Lieferanten. 

Die in dieser Erklärung enthaltenen Grundsätze bilden die Säulen unserer Unternehmenskultur! 

Wir verpflichten uns, diese Grundsätze stets zu wahren und zu schützen. 

 

Ihre Geschäftsführung 


